
AXE 3.  MIEUX VALORISER ET INTEGRER LA FILIERE TECHNOLOGIQUE AU SEIN 

DE L’ETABLISSEMENT 

 

1) Une orientation choisie 

 

a. Favoriser le passage entre la 2nde et la 1ère technologique 

- Mettre en place une première phase de présentation dès le mois de janvier 
- Prévoir une période d'immersion sur le modèle d'un stage d'une demi-journée 
- Mettre en place une réunion avec les PP de secondes pour présenter les contenus des matières, des volumes 
horaires, des attentes, des voies d'orientation 
 

b. Valoriser la filière au sein de l’établissement 

- Développer les partenariats avec les LP et les CFA pour proposer d’autres voies d’orientation à l’issue de la 

seconde GT 

- Créer un club événementiel : sup'royer, évènements caritatifs, voyages scolaires 

- Participer à la semaine des langues 
- Développer les passerelles entre l'enseignement du droit et l'option DGEMC, l'enseignement de l'économie et 

des Sciences Economiques et Sociales 

 

2) Un projet posé 

 

a.    Prévoir une continuité avec le supérieur dans l'établissement 

- Se positionner sur une STS Gestion de la PME 

             b.    Instaurer un stage en entreprise d’une semaine en classe de première afin de 

préparer l’orientation dans l’enseignement supérieur et faire le lien avec le monde de l’entreprise 

 
3) Rigueur et bienveillance 

 
a. Adapter le suivi des élèves au public spécifique de la série 

 
- Mise en place d'un AED référent unique pour le suivi des classes de STMG intégré à l'équipe éducative 
- Institutionnalisation du temps d'analyse des sanctions et des retards pour suivi des mises en retenue dans 
l’emploi du temps de l’AED référent 
- Mise en place de réunion de suivi avec les CPE, AED référent, PP + réunion d’équipe de mi-trimestre 
 

b. Investir les familles dans le suivi de scolarité afin de maintenir un niveau d’exigence 
 

- Réunion de rentrée en plénière en première et par classe en terminale, présentation de scénarios de notes 
obtenues pour les filières sélectives, utilisation des outils Pronote + développer le lien tout au long de l'année 

- Cohérence au sein des équipes 
- Systématiser le rattrapage des évaluations en mettant en place une salle dédiée aux devoirs et en matérialisant, 
sur les EDT, un créneau de 2H le mercredi AM 
 
 
 
 
 

4) Une filière valorisée et reconnue dans l’établissement 

 

a. Multiplier les dispositifs permettant à la voie technologique d’être une entité intégrée 

 



- Identifier l’établissement en tant que LGT dans tous les documents officiels, les médias de 

communication, la façade de l’établissement, le futur logo… 

- Des heures d'Histoire en 1STMG dispensées en Espagnol (ou anglais) afin d'envisager une Terminale 
DNL pour pallier au manque de moyens permettant d'ouvrir une SE en Espagnol.  

- Pérennisation de l’ouverture de la spécialité Gestion Finance afin de  permettre une multiplicité des 
choix. 
 

b. Eviter la ségrégation spatiale de la filière  

 

- Les salles du pôle technologique doivent être rassemblées mais les enseignements généraux doivent 

avoir lieu dans des salles à dominantes disciplinaires 

 


